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Rozdzial 1
Informacje ogolne
1. WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuniczego (Dz.U. z 2023 r. poz.1606) oraz ustawa z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym (t. j. Dz. U.
Z 2023 1. poz. 1304 ze zm.) okreélila warunki skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi
formami przemocy. Wprowadzone uregulowania wskazuja na potrzebe opracowania jasnych i
spojnych standardow postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

maloletnich.
~Standardy ochrony maloletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowaé jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i ulatwiajacych skuteczniejsza

ochrone uczniow przed krzywdzeniem.
W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony maloletnich” przyjeto nastepujace zalozenia:

» w Stowarzyszeniu nie sa zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu
maloletnich,

» wszyscy pracownicy/trenerzy/instruktorzy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy
krzywdzenia maloletniego oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze
maloletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy domowej,

» podejmowane w Klubie postepowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw
czlowieka, oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

» maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwie$nikami,

> maloletni wiedza, do kogo zwraca¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynia
to majac $wiadomo$¢ skutecznosci podejmowanych w Klubie dzialan,

» rodzice poszerzaja wiedze i umiejetno$ci o metodach wychowania dziecka bez

stosowania przemocy oraz potrafig je uczyc¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadoto przyjeto, ze:

» prowadzone w Klubie postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w spos6b zapewniajacy im skutecznag
ochrone,

» dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotow.



Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okres§la zatem standardy ochrony

maloletnich, stanowigce zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich

bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona maloletnich przed r6znymi formami

przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w Stowarzyszeniu.

2. SEOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony maloletnich” jest mowa o:

1)

2)

3)

)

5)

6)

7)

8)

9)

maloletnim (dziecku, uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia
18 roku zycia;

zawodniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe uczestniczaca w zajeciach sportowych
organizowanych przez Klub;

personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego trenera/instruktora i pracownika
Stowarzyszenia Sportowego ,YAMABUSHI” z siedziba w Bydgoszczy, bez wzgledu na
forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji pelnionej funkcji
lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z maloletnimi;

Sekeji — nalezy przez to rozumie¢ Sekcje dzialajace w ramach Stowarzyszenia
Sportowego ,YAMABUSHI” z siedziba w Bydgoszczy;

Prezesie Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia
Sportowego ,YAMABUSHI z siedziba w Bydgoszczy

rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego maloletniego
pozostajgcego pod ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza
rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za
zadanie zastapi¢ dziecku rodzicéow, a takze wypelié¢ wszystkie cigzace na nich
obowiazki. Jest przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywa¢
czynno$ci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne,
osobiste oraz finansowe;

osobie najblizszej dziecku — nalezy przez to rozumieé¢ osobe wstepna: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne
osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe
pelnoletnia wskazang przez maloletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dzialanie
sprawcy, majace na celu przekroczenie granicy ciala maloletniego, np. bicie,

popychanie, szarpanie, itp.;



10) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie maloletniego w
aktywno$¢ seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na
nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoleczenstwa;

11) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec
zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore
powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zle, niekochane, niechciane,
zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych;

12) zaniechanie — nalezy przez to rozumieé chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnoS$ci w rozwoju;

13) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
umy$lne dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw
rodziny, a takze innych oso6b wspoélnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w
szczegblnoSci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalnosé cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i
krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocs;

14) osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumieé peloletniego,
ktory dopuszcza sie przemocy domowej;

15) $wiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada
wiedze na temat stosowania przemocy domowej lub widziala akt przemocy domowe;j.

16) danych osobowych zawodnika— nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje zawodnika w Klubie;

17) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez Prezesa Klubu, pracownika sprawujacego nadzoér nad
realizacja niniejszych Standardow;

18) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego
przez Prezesa Klubu pracownika, sprawujgacego nadzoér nad korzystaniem z Internetu

przez uczniéw na terenie Klubu oraz nad bezpieczenstwem maloletnich w Internecie.



Rozdzial 2

1. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w STOWARZYSZENIU
SPORTOWYM ,,YAMABUSHI” Bydgoszcz

Standard I

Zawodnicy, rodzice i personel Klubu znaja ,Standardy ochrony maloletnich”. Dokument jest

dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy ochrony maloletnich” zostal opracowany, zgodnie z ustawa z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoS$cia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) oraz ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz.U. poz. 1606)

2. Zapoznano z nim personel Klubu, rodzicéw/opiekunéw prawnych zawodnikow oraz
zawodnikow.

Dokument wprowadzono do stosowania w Klubie.

Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoly: www.yamabushi-karate.pl

Informacje o treSci dokumentu upowszechniane sa wsrdéd rodzicow/opiekunow
prawnych i zawodnikéw na treningach i innych wydarzeniach sportowych
organizowanych przez Klub.

6. Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. (Dz.U. z 2019
poz. 1696) o zapewnianiu dostepnoSci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz
Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle

seksualnym
Standard I1
Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko w Klubie.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W Klubie zatrudnia sie personel po wcze$niejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. W przypadku
zatrudnienia
obcokrajowcoéw personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnoéci panstw trzecich w
zakresie okre$lonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w
przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez

o$wiadczenia o niekaralno$ci.


http://www.yamabushi-karate.pl/

2. Prezes Zarzadu okre§la organizacje, stosowanie i dokumentowanie dzialan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy ochrony
maloletnich”.

3. Personel Kluby jest $wiadomy swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej ciazacej
na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony maloletnich.

4. W Klubie prowadzona  jest systematyczna edukacja wszystkich
trener6éw/instruktoré6w/pracownikow i innych o0s6b wspolpracujacych z zakresu
ochrony maloletnich zawodnikéw przed krzywdzeniem, a w szczegdlnoSci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia zawodnikéw,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia,

¢) krzywdzenia, a takze posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
zawodnika,

d) dokumentowania podejmowanych dzialan zwigzanych z ochrong maloletnich,

e) znajomosci praw dziecka, praw czlowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

f) odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece maloletnich,

g) procedury ,Niebieskie Karty”,

h) bezpieczenstwa relacji calego personelu Klubu z zawodnikami, uwzgledniajaca
wiedze zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.

5. W Stowarzyszeniu prowadzi sie systematyczna diagnoze czynnikéw ryzyka i czynnikow
chroniacych poczucia bezpieczenstwa maloletnich zawodnikow, a w szczegdlnosci w
obszarach:

a) realcji miedzy personelem (trenerami/instruktorami/pracownikami) i
zawodnikami,

b) relacji miedzy zawodnikami,

¢) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
Srodowiskowych, $rodowiska sportowego (bezpieczenstwo emocjonalne na
treningach/obozach/seminariach/zgrupowaniach,poszanowanie odmiennosci,
rownosc¢ i sprawiedliwo$¢ w przestrzeganiu zasad i regulaminéw szkolnych,

podmiotowe traktowanie zawodnikow).

Standard 111

Stowarzyszenie oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie

wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:




1. Wszyscy rodzice maja dostep do obowiazujacych w Klubie ,Standardow ochrony
maloletnich” oraz znaja procedury zglaszania zagrozen.
2. Rodzice/opiekunowie prawni sga angazowani w dzialania Klubu prowadzone na rzecz
ochrony maloletnich.
3. Klub uzyskuje od rodzicéw/opiekunéw prawnych swoich uczniéw informacje zwrotne
na temat realizacji ,,Standardoéw ochrony maloletnich”.
Standard IV

Klub zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Trenerzy/instruktorzy/pracownicy = Klubu podczas  wydarzen  sportowych
organizowanych przez Klub na biezaco edukuja zawodnikow w zakresie praw dziecka,
czlowieka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem.

2. Zawodnicy na biezaco sa informowani, do kogo maja sie zglosi¢ po pomoc i rade w
przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W Klubie na biezaco przekazywane sg informacje dla zawodnikow na temat mozliwo$ci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania
dla dzieci i mtodziezy.

Standard V

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletnich

zapewnia skuteczng ochrone zawodnikow.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

2.

3.

Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia maloletniego, tj.

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

¢) niedzowolonych zachowan personelu wobec maloletnich,

d) cyberprzemocy.
Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia zawodnika nie
moze narusza¢ jego godnosci, wolnoéci, prawa do prywatnoSci oraz nie moze
powodowaé szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy,
ponizenia, zagrozenia, wstydu).
W Klubie ustalone sa zasady wsparcia maloletniego po ujawnieniu doznanej przez niego

krzywdy.



4.

W Klubie wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o popemieniu
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz osobe
odpowiedzialna za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”.

W Klubie wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach
przyjmujacych zgloszenia jest upowszechniana podczas wydarzen sportowych Klubu.
Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia maloletnich przestrzegaja Polityke

bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w Klubie (RODO).

Standard V1

W Klubie wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa zawodnikéw w obszarze relacji

spolecznych oraz ochrony przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W Klubie obowiazuja zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a
personelem.
W Klubie obowiagzuja wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w
szczegolnosSci zachowania niedozwolone.
W Klubie wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w sytuacjach:
a) przemocy fizycznej
b) przemocy psychicznej,
¢) przemocy domowej,
d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy.
Trenerzy/instruktorzy/pracownicy Klub realizuja plan wsparcia zawodnika po

ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

Standard VII

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa

dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

2.

W Klubie prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z
podejrzeniem lub krzywdzeniem matloletnich.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem zawodnikow
skladaja oswiadczenie o zachowaniu poufnoSci i zobowigzanie sa do zachowania

bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.
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3. W procedurze ,Niebieskie Karty” stosowane sa wzory Kart ,,A” i ,,B” oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domowe;j.

4. Zasady przechowywania ujawnionych incydentoéw lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu jest zgodny przepisami powszechnie
obowiazujacymi .

5. Dokonuje sie szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa danych osobowych oraz

zasadnosci przyjetych technicznych i organizacyjnych §rodkéw ochrony.

Standard VIII

Klub monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnoé¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami

i procedurami ochrony dzieci/maloletnich zawodnikow.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony maloletnich sa weryfikowane
przynajmniej raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony maloletnich szkola pozyskuje opinie
zawodnikow oraz ich rodzicow lub opiekunéw prawnych.

3. Do weryfikacji klubowej dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli ,,Standardow
ochrony maloletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposéb kontroli okreéla Prezes Zarzadu.
Rozdzial 3

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w Stowarzyszeniu
Sportowym ,,YAMABUSHI” w Bydgoszczy

1. Zasady zatrudniania pracownikow w Stowarzyszeniu Sportowym

+YAMABUSHI” w Bydgoszczy oraz dopuszczania innych oséb do opieki/
wspolpracy nad maloletnimi

Prezes Zarzadu przed nawigzaniem wspolpracy, niezalezne od podstawy nawigzania (Kodeks

Pracy, Kodeks cywilny) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika wchodzacego w sklad personelu Klubu,
wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okres$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U.
Z 2023 I. poz. 172 oraz z 2022 1. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom

czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

w przypadku zatrudnienia lub nawigzania wspoélpracy z kazda osobg w Klubie i
dopuszczeniem wolontariuszy lub praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki, z
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowiazany do zlozenia
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z maloletnimi zawodnikami
informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego jest osoba, o ktorej mowa w pkt 3 nie
przewiduje wydawania informacji do celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedklada sie informacje z rejestru karnego
tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktdrej
mowa w ust. 3-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 4 , sklada pracodawcy oswiadczenie o
tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo dzialalnoSci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Oséwiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5, skladane sa pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 3 — 7, Klub utrwala w formie wydruku i zalacza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu

lub realizacjq innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi.
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8) Informacje oraz oSwiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4 - 7, pracodawca zalgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dzialalnosci.

9) Zatrudniani pracownicy/personel (trenerzy/instruktorzy), praktykanci i wolonatriusze
przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem do kontaktu z maloletnimi sa
zobowigzani do zapoznania sie z:

1) Statutem Stowarzyszenia,
2) Standardami ochrony maloletnich obowigzujacych w szkole,
3) 6) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

10) Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu
sie do ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dolaczane do uméw o $wiadczenie dzialalno$ci wolontariackiej lub

praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki/kolonii/obozu.

2. Zasady bezpiecznych relacji maloletnich i personelu Stowarzyszenia
Sportowego ., YAMABUSHI” Bydgoszcz

2.1. Zasady ogdlne:

» Personel Klubu dba o bezpieczenistwo dzieci podczas wszystkich wydarzen
organizowanych przez Klub, monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

» Personel Klubu wspiera maloletnich w pokonywaniu trudno$ci.
2.2. Zasady komunikacji z zawodnikiem
Komunikacja budujaca dobre relacje z maloletnim zawodnikiem
Personel:

1. W komunikacji z zawodnikami zachowuje spokéj, cierpliwo$c¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci i problemoéow zawodnikow.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewla$ciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub slowa zawodnikdéw oraz na wszelkie
formy zastraszania i nietolerancji wérod nich.

3. Daje zawodnikowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wysluchanym przez personel
(trenera/instruktora).

4. Komunikacja z zawodnikami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy
relacje, a nie hierarchie zaleznosSci oraz nieufno$c¢ i wrogosc¢.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza zawodnika.
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6. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlaSciwego zachowania
zawodnika, tj. krytykuje zawodnika w taki sposob, aby nie czul sie zraniony, zmuszony
do obrony czy do kontrataku.

7. Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
maloletniego lub innych maloletnich.

8. Komunikacja z uczniami shuzaca rozwiazywaniu konfliktéw i utrzymywaniu §wiadome;j

dyscypliny
Personel:

1. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega sie:
a) niewlaSciwego zrozumienia intencji zawodnika — partnera rozmowy,
b) niesp6jnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

2. Umiejetnie, w sposdb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktoéw, stosujac
w zaleznos$ci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje,
arbitraz, facylitacje.

3. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling zawodnikow:

a) rozwiazuje pojawiajace sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez zawodnika,

b) zwraca uwage tym zawodnikom, ktérzy lamig ustalony porzadek,

¢) wykazuje empatie wobec zawodnikow,

d) ustala (przypomina) obowiazujace zasady — wyraznie okre$la oczekiwane
zachowania uczniow dotyczace réznych rodzajow aktywnosci zawodnikow.

4. Metody dyscyplinowania zawodnikéow dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju. Metody te nie moga naruszaé godnosci i nietykalnoS$ci osobistej uczniow (.

5. Karanie zawodnikéw stosuje rozwaznie, w sposéb uzasadniony i zrozumialy dla nich.

6. Upominajac stownie, perswazyjnie, stara sie opanowac¢ wlasne negatywne emocje, np.
zlo$¢, zdenerwowanie.

7. Wyjasnia zawodnikowi, za co i dlaczego zostal ukarany. Przekazuje zawodnikowi
utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, wolny od
stygmatyzowania zawodnika, nakierowany na ocene zachowania zawodnika, a nie jego
osoby.

8. Karzac zawodnika za naganne/niewlasciwe zachowania, personel roéwnocze$nie

dostrzega i nagradza pozytywne zachowania zawodnika.

Zakaz stosowania przemocy wobec zawodnika w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania

relacji o charakterze seksualnym
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1. Kontakty personelu z zawodnikami nie lamig obowigzujacego prawa, ustalonych
norm i zasad. Wszyscy zawodnicy sa sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie
dziela ich i nie dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci,
wiek, plec, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci).

2. Personel nie wykorzystuje wobec zawodnika relacji wladzy lub przewagi fizyczne;j.

3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec zawodnika, np. takiej
jak: zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie,
ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociagniecie za wlosy, bicie
przedmiotami, wykrecanie rak.

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec zawodnika, np.
takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu zawodnika w grupie,

b) stygmatyzowanie zawodnika z powodu ich zdrowia, osiaggnie¢ sportowych,

¢) wygladu, orientacji seksualnej, Swiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

d) wyszydzanie ucznidw, wySmiewanie, o$mieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach
i forach internetowych.;

f) umieszczanie obrazliwych, o$mieszajacych zawodnikéow rysunkéw, zdjeé i
filmow;

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych zawodnikow
materialow,

h) cyberstalking — $ledzenie w sieci poczynan zawodnikéw i upublicznianie ich.

5. Personel nie stosuje naruszajacych godnosé¢ zawodnika wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej w tym:

a) komentarzy na temat ciala/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

b) dyskryminujacych komentarzy odnoszacych sie do plci, wulgarnych lub
niestosownych dowcipow i zartéw, cmokania, itp.

¢) nie pisze do uczniow wulgarnych lub dwuznacznych smsoéw, e-maili,

d) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich
rodzinach w osobistych mediach spoleczno$ciowych, np. facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,

e) nie wdaje sie w prywatne rozmowy uczniéw w mediach spoleczno$ciowych,

f) nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdjec, w jakimkolwiek podtekscie
lub kontekscie erotycznym, ktére moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde,

6. Personel nie narusza w jakikolwiek sposob nietykalnoSci osobistej zawodnika
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7. Nie zmusza zawodnika do odbycia jakiekolwiek aktywnos$ci o charakterze
seksualnym.

8. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z zawodnikami.

9. Upewnia/ informuje zawodnikow, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy sléw, moga o tym powiedzie¢ Tobie
lub wskazanej osobie) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakeji lub pomocy.

10. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan/zachowania.

11. Personel zachowuje szczeg6lna ostrozno$é wobec zawodnikéw, ktore doswiadcezyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli
dzieci te dazylyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga zawodnikowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

12. Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem zawodnikéw do prywatno$ci.

13. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie zawodnika
zapewnia obecno$¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie dziecka innego zawodnika.

14. Stale nadzoruje zawodnikéw, kazdorazowo upewniajac sie, ze warunki wszelkich
wydarzen sportowych organizowanych przez Klub - zawodow, seminariow,

zgrupowan sa bezpieczne.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi Stowarzyszeniu
Sportowym ,,YAMABUSHI” w Bydgoszczy a w szczegé6lnosci dzialania

niedozwolone

3.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1.

Zawodnicy maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku. Personel
Klubu chroni zawodnikéw i zapewnia im bezpieczenstwo.

Zawodnicy maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania/ postepowania
okreslonych dla dyscypliny sportowej Karate.

Zawodnicy uznaja prawo innych zawodnikow do odmienno$ci i zachowania
tozsamos$ci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, plec, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepelnosprawno$¢. Nie naruszaja praw innych zawodnikow - nikogo nie
dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmienno$¢.

Zachowanie i postepowanie zawodnikow wobec innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Zawodnicy sa zobowigzani do respektowania praw i

wolnosci osobistych swoich kolegow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do
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10.

11.

12.

13.

14.

poszukiwan i popeliania bledéw, do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w
ramach spolecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy zawodnikami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotéw grzeczno$ciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam,;
uprzejmos¢; zyczliwo$é; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie sadow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

Zawodnicy buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy
sobg w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia
sily rozwigzywanie problemoéw i konfliktéw miedzy soba. Akceptuja i szanujg siebie
nawzajem.

Zawodicy okazuja zrozumienie dla trudno$ci i problemow kolegdéw/kolezanek i oferuja
im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabo$ci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach miedzy soba zawodnicy nie powinni zachowywa¢é sie prowokacyjnie i
konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogoSci
ze strony kolegow.

Zawodnicy maja prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i
przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérod
zawodnikéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Zawodnicy nie majg prawa stosowac¢ z jakiegokolwiek powodu slownej, fizycznej i
psychicznej agresji i przemocy wobec innych zawodnikow.

Zawodnicy maja obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnoSci i
wulgarnoéci oraz informowania personel Klubu (treneréw/instruktorow) 0
zaistnialych zagrozeniach.

Jesli zawodnik jest Swiadkiem stosowania przez innych zawodnikow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
chroni ja, szuka pomocy dla ofiary u osoby doroslej (zgodnie z obowigzujacymi w
Klubie procedurami).

Wszyscy zawodnicy znaja obowigzujace w Klubie procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak  zachowywa¢ sie w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych zawodnikow, gdzie i do kogo doroslego moga sie w Klubie
zwr6ci¢ o pomoc.

Jesli zawodnik stal sie ofiara agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Klubie pomoc,

zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.
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3.2. Niedozwolone zachowania maloletnich w Klubie to w szczegdlno$ci:

1.

YV V. V V VY vV V V V V V VY

V V V V VYV V V V V V

Stosowanie agresji i przemocy wobec zawodnikéw/innych os6b:
a) agresjiiprzemocy fizycznej w réznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie
wymuszenia;
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inna osobg;
fizyczne zaczepki;
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dzialan;
rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) agresjii przemocy stlownej w réznych formach, np.:
obelgi, wyzwiska
wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;
plotki i obrazliwe zarty, przedrzeZnianie ofiary
grozby;
¢) agresjiiprzemocy psychicznej w roznych formach, np.:
ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
wulgarne gesty;
Sledzenie/szpiegowanie;
obrazliwe SMSy i MMSy;
wiadomoéci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace);
niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
straszenie;

szantazowanie

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Klubie, np. przynoszenie na wydarzenia
sportowe organizowane przez Klub ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotow i substancji (Srodkow pirotechnicznych, lancuchéw, nozy, zapalniczek),
uzywanie ognia na terenie szkoly.

Nieuzasadnione, bez zgody trenera/instruktora opuszczanie jednostki treningowe;j.
Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas wydarzen sortowych
organizowanych w Klubie i przez Klub. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz

zyciu.
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11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Niewlasciwe zachowanie podczas wszelkich wydarzen sportowych organizowanych w
ramach dzialalnosci Klubu.

Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ sSrodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie sie do kolegdw lub innych os6b w Klubie lub poza nim.
Uzywanie wulgaryzmow podczas trening6éw i innych wydarzen organizowanych przez
Klub.

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych oso6b oraz wlasnosci Klubu

Kradziez/ przywlaszczenie wlasnoSci kolegdw lub innych os6b oraz wlasnosci klubowe;.
Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od zawodnikow.

Wyshigiwanie sie innymi zawodnikami w zamian za korzy$ci materialne.
Rozwigzywanie w sposo6b sitowy konfliktéw z kolegami. Udzial w bdjce.

Szykanowanie zawodnikéw lub innych oséb w Klubie z powodu odmienno$ci
przekonan, religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spolecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Znecanie sie (wspotludzial w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegéw/ innych os6b w Klubie.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniéw/ oséb bez ich
zgody.

Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych zawodnikéw/innych oso6b réznych form cyberprzemocy.

Zasady ochrony wizerunku matoletnich

Klub uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o
ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana szczegdlnej kategorii
przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze
rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).

Osoba maloletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
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10.

11.

12.

Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 i 4 sa wyrazane w formie pisemnej — wyrazne i
niedorozumiane. Zgody j/w. sa jednoczeSnie zgodami na rozpowszechnianie
wizerunku maloletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych.

Rodzice dziecka/opiekunowie lub maloletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac zgode na
upublicznienie wizerunku maloletniego, okreSlaja precyzyjnie miejsca i kanaly
upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze
okres upublicznienia.

Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania
danych osobowych w postaci wizerunku maloletniego oraz jest informowana przez
osobe reprezentujaca administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w
tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6l calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunow lub
maloletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamo$é
0s0b ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

Personelowi Klubu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W  przypadku utrwalania wizerunku zawodnikéw na zajeciach ,otwartych”,
~pokazowych” wymagana jest zgoda, jak w pkt 31 4.

Trener/instruktor moze wykorzysta¢c w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
utrwalony materiatl z udzialem maloletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci

oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje zawodnika, za zgoda Prezesa Zarzadu.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

W  Klubie wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikéw, zawodnikow, rodzicow/opiekunow).

Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
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Urz. UE Lz 20167T. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych z uwzglednieniem zasad:

a) zasady zgodno$ci z prawem, rzetelno$ci i przejrzystosci,

b) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

¢) zasada minimalizacji danych,

d) zasada prawidlowosci danych,

e) zasady ograniczenia przechowania danych,

f) zasady integralno$ci i poufno$ci danych,

g) zasady rozliczalnoSci.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych maloletnich / rodzicow
posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 i
9 RODO.

4. Rodzice uczniow niepelnoletnich/ opiekunowie sa informowani o przetwarzaniu
danych osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

5. Prezes Zarzadu wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

6. Dane osobowe zawdnikow zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, zaswiadczenia ,zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca
dane osobowe maloletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym
dostepem do pomieszczen ich przechowywania.

7. W Klubie wdrozono odpowiednia procedure postepowania na wypadek wystapienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

8. Dane osobowe maloletnich udostepniane sa wylacznie podmiotom uprawnionym do

ich uzyskania.
ROZDZIAL 4

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

zawodnika przez trenera/instrutora, osobe trzecia lub innego zawodnika Klubu.

1. Podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia zawodnika przez osoby

trzecie, zwigzane z Klubem tj. trenerzy Klubu, wolontariusze, organizacje i firmy
wspolpracujace z Klubem:

a) jesli trener podejrzewa, ze zawodnik doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego Zzycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Personel Klubu zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub
997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub

prokuratury o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia
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telefonicznego trener zobowiazany jest podaé¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W
przypadku zawiadomienia o mozliwosci popelienia przestepstwa zawiadomienie
adresuje sie do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku
zawiadomienia telefonicznego;

b) jesli trener podejrzewa, ze zawodnik do$wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, ponizanie, oSmieszanie), zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomié prezesa, aby ta mogla zakonczy¢ wspolprace z osoba krzywdzaca;

c) jesli trener zauwazy inne niepokojace zachowania wobec zawodnikow np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo zawodnika i
odseparowac¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie Prezesa, aby
mogla przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie konieczno$ci zakonczy¢

wspoOlprace.

2. Podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia zawodnika przez osobe

nieletnig:
a) jesli trener podejrzewa, ze zawodnik dos§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do
zapewnienia zawodnikowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia Prezesa, aby przeprowadzila rozmowe,
a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami zawodnika i osoby
nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia najblizszy sad
rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa.
b) jesli trener podejrzewa, ze zawodnik do$wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia Prezesa, aby
przeprowadzil rozmowe, a jeSli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z
opiekunami zawodnika i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dzialania
naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysylajac

wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia zawodnika przez

jego opiekuna:

a) jesli trener podejrzewa, ze zawodnik do§wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o jego bezpieczenstwo .

Ponadto zawiadamia Prezesa, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
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przeprowadza rozmowe z opiekunami zawodnika. Informuje o mozliwos$ci udzielenia
wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspolpracy opiekuna lub powtarzajacej
sie przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy
spolecznej (na piSmie lub mailowo), jednocze$nie sklada wniosek do sadu rodzinnego
o wglad w sytuacje rodziny;

b) jesli trener podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbac o jego bezpieczenstwo . Powinien powiadomi¢ Prezesa
oraz porozmawiac z opiekunem, proponujac mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego
oraz mozliwoSci wsparcia materialnego. Jeéli sytuacja ucznia sie nie poprawi,

zobowigzany jest zawiadomi¢ oSrodek pomocy spolecznej.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia zawodnika nalezy uzupehié¢ Karte Interwencji,

ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1. Karte zalacza sie do akt osobowych maloletniego. W

przypadku podejrzen wobec trenera, rowniez do akt osobowych trenera Klubu.

Rozdzial 5

Organizacja procesu ochrony maloletnich w Stowarzyszeniu Sportowym
»YAMABUSHI” w Bydgoszczy

1.

2.

3.

6.

Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Prezes Klubu jest osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich.

Prezes Klubu monitoruje realizacje Standardow poprzez reagowanie na ich naruszenie oraz
koordynowanie zmian w Standardach prowadzac roéwnocze$nie rejestr zgloszen i

proponowanych zmian.

. Dokonujac monitoringu Standardéw, Prezes Klubu moze wyznaczy¢ osobe do

przeprowadzenia ankiety wérdd zawodnikow, dotyczacej $wiadomosSci maloletnich z form
pomocy realizowanych przez Klub. Wzoér ankiety stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego
Standardu.

Prezes Klubu moze powotaé zesp6t koordynujacy, jesli uzna, ze taki zesp6t przyczyni sie do
lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy
Ochrony Maloletnich beda wymagaly aktualizacji.

W razie konieczno$ci, zesp6l koordynujacy opracowuje zmiany w obowiazujacym
Standardzie i przedstawia je do zatwierdzenia Prezesowi Klubu.

Prezes Zarzadu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza trenerom Klubu

nowe brzmienie Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.
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Rozdzial 6

Procedury Okreslajace Zakladanie ,,Niebieskie Karty”

Glownym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Klub,

ale tez tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z

rodzing.

Jesli do jakiegokolwiek trenera Klubu przyjdzie zawodnik i zglosi, iz wobec niego

stosowana jest przemoc trener ten powinien wszczaé procedure ,Niebieskie Karty”.

Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.

Procedura , Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia zawodnika.

Realizacja procedury ,Niebieskie karty” w Stowarzyszeniu Sportowym ,YAMABUSHI”

a)

b)

c)

d)

g

»Niebieskie Karty” zaklada osoba wchodzaca w sklad personelu Klubu, ktora
stwierdza, ze w rodzinie zawodnika dochodzi do przemocy. Decyzje o zalozeniu
~Niebieskie Karty” podejmuje sie po konsultacjach z trenerami oraz Prezesem
Klubu.

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypehienie formularza ,Niebieska Karta
— A” w obecnosSci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie.

W  przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec
niepelnoletniego zawodnika, czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach
procedury, przeprowadza sie w obecnoSci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie
wobec maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z
udzialem zawodnika przeprowadza sie w obecnoSci pelnoletniej osoby najblizsze;j.
Dzialania z udzialem zawodnika, co do ktbérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwos$ci w
obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa.

Po wypekieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz
,Niebieska Karta —B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepeloletniego zawodnika,
formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu
lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosila podejrzenie stosowania przemocy w
rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec

ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).
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h) Wypekliony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespolu
interdyscyplinarnego.

5. Przy stosowaniu niniejszych procedur stosuje sie wzory dokumentow ,Niebieska Karta
A” i ,Niebieska Karta -B” stanowiace zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 13 wrzeénia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw

formularzy , Niebieska Karta” (wzory te sa kazdorazowo dostepne w siedzibie Klubu).
Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu

oraz ochrony maloletnich przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Zasady korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych oraz innych urzadzen

elektronicznych

1. Zawodnik ma prawo Kkorzysta¢ podczas wydarzen organizowanych przez Klub z
telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w
Klubie zasadami.

2. Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

3. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Zawodnicy posiadaja telefony komoérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wlasna
odpowiedzialnos$¢.

5. Klub nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez zawodnikow.

6. Zawodnicy nie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas treningéw organizowanych przez
Klub.

7. Zawodnik ma obowiazek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowa¢ go w
torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ sportowych/treningéw. Telefon pozostaje
niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostaltych osob.

8. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za poSrednictwem telefonu
komorkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore wynikajg z
organizacji oraz przebiegu zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez trenera.

9. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas
zaje¢ sportowych/treningdbw w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda

trenera/instruktora prowadzacego trening. Zawodnik moze korzystaé¢ z telefonu, a
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10.

11.

12.

13.

14.

takze innych urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do
realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody trenera/instruktora prowadzacego
dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

Jesli zawodnik czeka na wazna informacje (polaczenie, SMS, etc.) ma obowiazek
poinformowaé¢ o tym fakcie trenera przed treningiem, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ spos6b odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami lub w innej
waznej sprawie.

Podczas wydarzen sportowych organizowanych przez Klub zakazuje sie zawodnikom
filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku na jakichkolwiek nosnikach
cyfrowych.

Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych sie w Klubie.

W szczegblnych przypadkach nagrywanie zaje¢ sportowych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposéb mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody trenera/instruktora
prowadzacego zajecia sportowe.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi

normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie treéci obrazajacych inne osoby.

Zasady korzystania z telefonéw 1 innych urzaqdzen elektronicznych podczas wydarzen

sportowych organizowanych przez Klub takich jak obozy sportowe, zgrupowania.

Kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonéw komoérkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik obozu sportowego w porozumieniu z
wychowawcami oraz za zgoda rodzicow i na ich odpowiedzialnos$¢.

Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na
oboz sportowy zawodnik ma prawo korzystania z tych urzadzen wylacznie w zakresie

niewplywajacym na organizacje i przebieg tego wydarzenia sportowego.

Zasady ochrony uczniéw przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Klub ma obowigzek podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed latwym
dostepem do tych tresci z sieci, ktoére moga zagrazac ich prawidlowemu rozwojowi.
Pod pojeciem ,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,

treSci obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
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popularyzujace ideologie faszystowska i dzialalnos¢ niezgodna z prawem, nawolujace

do samookaleczen i samobojstw, korzystania z narkotykow;

b) tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i

terrorystycznych;

¢) rozne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,

publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,

filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych

1 zagrozen z sieci:

a)

b)

c)

d)

e)

monitorowanie dzialania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;

edukacja medialna — dostarczanie zawodnikom wiedzy i umiejetnoSci
dotyczacych postugiwania sie technologia komunikacyjna;

prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych uczenie zawodnikow
odro6zniania dobra od zla;

prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz uS§wiadamiajacych zagrozenia plynace z uzytkowania
roznych technologii komunikacyjnych. Celem tych dzialan jest:

» poszerzanie wiedzy na temat r6znych form cyberprzemocy, prewencji
oraz sposobu reagowania w przypadku pojawienia sie zagrozenia,

» ukazanie sposobdéw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym
przestrzeganie przed zagrozeniami plynacymi z niewlasciwego
uzytkowania urzadzen multimedialnych,

» zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych
w Klubie i poza nig,

» propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

wlaczenie rodzicow ucznidbw w dzialania szkoly na rzecz zapobiegania
cyberprzemoc — poinformowanie ich o polityce Klubu w zakresie reagowania na
cyberprzemoc; edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty,
szkolenia dla rodzicéw, udostepnianie materialow i publikacji, w tym polecanie
i wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskie;j.

podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:

> ustalenie okoliczno$ci zdarzenia;

» zabezpieczenie dowodow;
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» poinformowanie o sytuacji rodzicow zawodnika — uczestnikow
zdarzenia;

» objecie pomoca poszkodowanego zawodnika;

A\

podjecie dzialan wobec agresordw;

» powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostalo ztamane prawo
lub sprawca nie jest zawodnikiem Klubi i jego tozsamo$¢ nie jest nikomu
znana;

g) okreslenie procedury wskazujacej osoby w Klubie, do ktorych nalezy sie zwrocic
oraz dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci

na no$niku posiadanym przez zawodnika/ zaobserwowanej cyberprzemocy.
Rozdzial 8

Zasady udostepniania rodzicom i zawodnikom standardow do zapoznania sie z

nimi i ich stosowania

1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Klubu
ogolnodostepnym dla wszystkich treneréw/instruktoréw Klubu , zawodnikéw oraz

rodzicow (opiekunéw)

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej www.yamabushi-karate.pl.

3. Dokument przedstawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami (opiekunami) wraz z
rozpoczeciem sezonu sportowego tj. wrze$niu kazdego roku (chyba, ze ulegnie zmianie,
woOwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym sie po
wprowadzeniu zmian).

4. Trener przekazuje rodzicowi (opiekunowi) informacje o obowigzujacych w Klubie,
Standardach ochrony maloletnich. Rodzic zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig
dokumentu podczas zaje¢ sportowych/treningdw badz za posrednictwem strony
internetowej Klubu. Informacje o wdrozeniu Standardéw otrzymuja réwniez rodzice
(opiekunowie) za posrednictwem drogi mailowej Klubu tj. jankowski.karate@interia.pl

5. Trenerzy maja obowiazek zapoznania zawodnikéw ze Standardami oraz omoéwienia ich
w taki sposob, aby zawodnicy mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawno$ci
intelektualnej.

6. Informacja o przekazaniu tre$ci zawodnikom odnotowana zostaje w dzienniku

trenera/instruktora .

Zatwierdzit:
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Zalqcznik nr1: Standardy Ochrony Maloletnich w Stowarzyszeniu Sportowym
~YAMABUSHI” Bydgoszcz

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO

PRZESTRZEGANIA ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Ja  nize]  podpiSAny/a  .cecceeviiii et nr PESEL
...................................................... o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode

maloletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne inne postepowanie w tym zakresie.

......................................
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Zalqcznik nr 2:  Standardéw Ochrony Maloletnich w Stowarzyszeniu Sportowym
~YAMABUSHI” Bydgoszcz

miejscowo$c, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W STOWARZYSZENIU
SPORTOWYM ,,YAMABUSHI” BYDGOSZCZ

Ja  nize] POAPISANY/A  ccevvviirriiriiirieeeiterre et o$wiadczam, ze
zapoznalam/am sie ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Stowarzyszeniu
Sportowym ,YAMABUSHI” Bydgoszcz.

Jednocze$nie zobowiazuje sie do przestrzegania zasad ochrony maloletnich okreslonych w
przepisach prawa powszechnie obowigzujacego i ,Standardach Ochrony Maloletnich”

stosowanych w Stowarzyszeniu Sportowym ,,YAMABUSHT z siedziba w Bydgoszczy.
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Zalqcznik nr 3: Standardy Ochrony Maloletnich w Stowarzyszeniu Sportowym
~YAMABUSHI” Bydgoszcz

KARTA INTERWENCJI
Stosowana w Stowarzyszeniu Sportowym ,YAMABUSHI” Bydgoszcz w zakresie ochrony
matoletnich
Data ZAATZENEA - .........oooiiiiieeeeceeee ettt st e e e e e e e be e s saeenareeae
MIEJSCE ZAATZEIUIA — .....coeeviieiiieiciiecteeeceee e e e e e sae e e e tee e s aaeeesaaeesaaeesssseeeessaeesssaessssseeanes
Przyjmujacy ZGIOSZEMIE - ..........cccooiiiiiieeee ettt e e e e raeeeans
ZGIASZAJACY — ....c.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e et e et e et e e e s ae e e e e b e et e e aa e e baeeteeeaae e aaeebaeenbaeenreannaann
POSZKOAOWANY — ...ttt e et e e et e e e aaee e s atee e easaeesssaeeeessaeesssseeenssaesssseennns

Opis zdarzenia:

Podpis zgtaszajqcego: Podpis przyjmujqcego zgloszenie
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